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1 - Na Alidata temos uma politica de cap-
tacdo de talento altamente exigente. A
maior dificuldade é contratar os melhores e
mais motivados especialistas em cada area.
E um desafio permanente encontrar pessoas
com os perfis técnicos de que necessitamos
para as areas de desenvolvimento, projetos
e suporte, que tenham a capacidade de in-
terpretar a visdo estratégica do negdcio.Fa-
zemos um reconhecido investimento nas
pessoas, através da sua qualificagio e im-
plementamos politicas de employer bran-
ding com vista a retencdo de talentos.

2 - Procuramos constantemente dar resposta
as ambigdes e expectativas das pessoas, pro-
porcionando o melhor work-fife balance, ofe-
recendo fringe benefits, bem-estar no es-
paco de trabalho e novos desafios. O tele-

trabalho, modelos hibridos, ou flexibilizacdo
de horérios s&o correntes na Alidata, pois ali-
nhamos a realidade e necessidade de cada
colaborador aos objetivos da empresa. Te-
mos uma organica muito horizontal com os
nossos quase 150 colaboradores, onde
ouvimos os seus testemunhos, desejos,
ambicBes, opinides e expectativas, aos
quais procuramos corresponder.

3- O que é fundamental, quando recruta-
mos, sdo duas coisas: carater e competén-
cias para a funcdo a desempenhar. Nunca
nos impusemos um limite de idade ou quais-
quer outros critérios dogmaticos. De um co-
laborador com 25 ou com 50 anos s&o es-
peradas competéncias distintas. Cada um
dos quais traz o seu valor acrescentado a em-
presa.
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