GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICADO

Efectua de forma automatizada a gestdo dos recursos humanos e .

salarios. Permite o processamento de salarios com base num conjunto de RELATORIO SHST
tabelas alteraveis, permitindo assim a actualizacao e definicao de condicoes
particulares e especificas para cada colaborador, no que respeita as formas
de calculo de diversas situagoées.

Integra automaticamente com a Gestdao Comercial Integrada, efectuando os
lancamentos dos custos com pessoal na Contabilidade.

GESTAO DE PESSOAL MAPAS LEGA]S ' o .

Elabora os processamentos, descontos, faltas e mapas oficiais. Permite varios E possivel emitir diversos mapas legais como seguros, sindicatos, seguranca social,
processamentos no mesmo més com possibilidade de seleccio por funcionario e/ou IRS, mapa do quadro de pessoal, declaracéo de rendimentos, anexo)/Modelo 10, mapa
centro de custo. Processa todas as remuneragdes, subsidios (valores anuais ou de trabalho temporario para o centro de emprego, balango social, relatério SHST,

duodécimos) e descontos. imposto de selo, etc.

Permite emitir o Relatério Anual da Actividade dos Servigos de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho, que relata a actividade desenvolvida pelos servigos de SHST nas
empresas, assentando em questdes como as actividades nos dominios da seguranca e
higiene no trabalho, salide, acidentes de trabalho e doengas profissionais. Interligagdo
com a ferramenta do MTSS, para validagao e entrega dos dados.
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FICHA DE FUNCIONARIO
BALANCO SOCIAL

0 Balango Social é um instrumento de gestdo que disponibiliza informagao diversa
sobre os recursos humanos de uma empresa, desde a informacéo estatistica a
formagao profissional.

DEFINICAO DO SOFTWARE ALIDATA

0 software Alidata® é um ERP que integra e automatiza o processamento da informacao relativa aos processos de negécio de uma empresa. E um conjunto integrado de aplicaces
especificas para todas as fungdes da empresa, que utiliza uma Unica base de dados, adopta uma perspectiva de integracdo de actividades do processo de negdcio e serve
simultaneamente as necessidades gerais da empresa e as necessidades especificas das suas diferentes fungdes. Possibilita a partilha de informacé&o e a comunicacao entre os varios
departamentos da empresa, entre estes e a administragdo, com a mesma interface e a mesma base de dados.

VANTAGENS DE IMPLEMENTACAO

Serve as empresas que procuram vantagens com a consolidacao e a centralizacdo do processamento de dados, e que visam: reduzir os custos de obtencdo de informacdo e melhorar a
qualidade de informagao de gestdo; fazer reengenharia de processos com o intuito de corrigir desempenhos inaceitdveis; tornar os processos de negécio mais eficientes e rapidos,
simplificando os processos ineficazes e complexos; introduzir melhores préticas de gestao; apoiar novas estratégias de negdcio; garantir que o sistema de informacéo é escalavel, capaz
de suportar o crescimento dos negécios; ter uma base sélida para a infra-estrutura da informagdo da empresa.

BENEFICIOS

Integragdo de todos os sistemas de informagdo, gerando um fluxo ininterrupto de dados. Um gestor, ao analisar o desempenho global da empresa, ndo se depara com dados de gestdo
inconsistentes e contraditérios porque o software Alidata® imp6e a existéncia de um unico conjunto de dados, melhorando a responsabilizacdo dos gestores. A uniformizagdo dos multiplos
processos de negdcio realizados por uma empresa, resultantes da existéncia de um Unico sistema integrado e simples, permite a poupanca de tempo, 0 aumento da produtividade e a
reducdo dos custos.

0 software Alidata® padroniza a informac&o permitindo a administracdo e aos departamentos funcionais um método simples, unificado e répido, para conhecer a disponibilidade e a
utilizagdo dos recursos, eliminando desperdicios e ineficiéncias.

TECNOLOGIA

Sendo este um sistema Cliente/Servidor desenvolvido em Delphi e utilizando uma poderosa base de dados - Firebird, o software Alidata” esta capacitado para ambientes servidores
Windows, Linux, Solaris, HP-UX, Free BDS e Mac OS X.

ALIDATA SOFTWARE
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